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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2024-PRH

O Servidor JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES,
Pro-Reitor(a) de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa,
no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria n°
967/2022-PRH, torna pulblico aos interessados que
promovera  CHAMAMENTO  PUBLICO  para
SELEGAO E CADASTRAMENTO de INSTITUIGOES
FINANCEIRAS PARA CONCESSAOQ DE
EMPRESTIMOS AOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA MEDIANTE CONSIGNAGAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO, obedecidas as
especificagdes e normas constantes do presente
Edital, das disposicbes da Lei Estadual n°.
20.740/2021 e Decreto Estadual n° 9.220/2021, bem
como os principios que regem a Administragdo Publica
e demais disposigdes legais pertinentes.

1. DO OBJETO |

1.1 Este chamamento publico tem por objeto a selegdo e cadastramento de instituices
financeiras para concessdo de empréstimos aos servidores estatutarios da Universidade
Estadual de Maringa mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme
especificagdes e condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2 Os servigos descritos no subitem 1.1 deverdo atender as disposicOes da Lei Estadual n®.
20.740/2021 e do Decreto Estadual n°® 9.220/2021.

1.3 A selegdo da(s) Instituicio(6es) Financeira(s) sera(ao) formalizada(s) mediante a sua
concordancia com a Minuta de Termo de Cooperagéo Técnica (Anexo 1), cuja validagao
sera efetivada com a celebragdo da assinatura do termo entre esta Instituigio de Ensino
Superior, representada pelo Reitor, e a(s) mesma(s), finalizando-se com a aprovagéo pelo
Conselho de Administragdo (CAD) da Universidade Estadual de Maringa.

1.4 Nao existe limite maximo de instituigdes financeiras a serem selecionadas/cadastradas,
podendo os servidores optaram liviemente pela instituicdo cadastrada que melhor |hes
convier, respeitando-se a margem consignavel de empréstimo disponivel para cada um.

2. DAS OPERAGOES DE CONSIGNAGOES A SEREM OFERTADAS J
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2.1 As operagbes de consignagdes a serem ofertadas aos servidores estatutarios deverdo
atender a sistematica de consignagao utilizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitérios conforme o Termo de Cooperagio Técnica n® 001/2021-DMP
celebrado entre a UEM e a empresa responsavel pela cessao de licenga dos direitos de uso
do software de Gestéo de Margem Consignavel com Desconto em Folha de Pagamento,
denominado Consignet (Anexo 1), ou qualquer outro acordo de cooperagao técnica que
esta Universidade venha a firmar para a realizagdo dos procedimentos operacionais de
empréstimo consignavel em folha de pagamento.

2.2 Para a utilizagéo dos procedimentos operacionais de consignagao em folha de pagamento,
as Instituicbes Financeiras deverdo, apés a sua selegio e cadastramento junto a esta
Universidade, proceder ao firmamento de contrato de utilizagéo com a empresa responsavel
pela cesséo do Consignet, cujos custos, despesas e taxas de administracdo dever&o ser
arcados por elas (pelas empresas selecionadas/cadastradas), ndo sendo devido pela

Universidade qualquer valor tanto & Consignet Sistemas Ltda quanto as Instituicbes
financeiras cadastradas.

2.3 Todas as informagdes sobre valores, formas de pagamento e prazos dos custos, despesas
e taxas de administragdo cobrados pela empresa cooperada com esta Universidade

deverdo  ser obtidas junto a0 telefone (44)  3033-6300 ou email
gestaodeconvenios@consignet.com.br.

2.4 No caso de a UEM cessar a cooperagdo técnica com a empresa responsavel pelo
Consignet ou adotar outro sistema de informatica para a realizagdo das rotinas de
consignagéo de empréstimo, seja ele préprio ou terceirizado, as instituicdes financeiras
cadastradas serdo oficialmente comunicadas via email sobre a alteragdo e seus novos

custos, se houverem, e deverdo se manifestar sobre o interesse na continuidade deste
cadastramento.

2.5 As parcelas de descontos em folha de pagamento de empréstimos dos servidores da
Universidade Estadual de Maring4, relativas aos contratos firmados entre esses e as
instituicdes financeiras, serdo debitadas mensalmente sempre no ultimo dia atil de cada
més e serdo repassadas aquelas até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, conforme

preconiza o Artigo 31 da Lei Estadual n° 9.220/2021, salvo outra determinag&o superior
quanto aos prazos.

| 3. DOS PEDIDOS DE CADASTRAMENTO N

3.1 O periodo de selegdo e cadastramento ficara aberto a todos os interessados, pessoa

juridica, que atendam os requisitos estabelecidos no Edital e durante a vigéncia deste, ou
seja, até 28 de fevereiro de 2025.

3.2 Os pedidos deveréo ser encaminhados para a Diretoria de Pessoal-DPE da Universidade
Estadual de Maringd (UEM) via sistema eProtocolo do Estado do Paran. Nio serao
aceitas documentag@o encaminhadas por correio. As instrugdes para acessar o sistema,
anexar a documentagdo e encaminhar a esta DPE estdo no Anexo IV, que é parte
integrante do presente Edital de Chamamento. Serdo aceitos os protocolos abertos e
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enviados até o dia 28/02/2025 as 23h59min. A Instituicdo constituird uma comiss&o para a
analise da documentag@o quanto aos requisitos legais e exigéncias do presente Edital.

3.3 A apresentagdo do pedido de cadastramento vincula os interessados, sujeitando-os,
integralmente, as condi¢des deste Edital e de seus anexos.

4. CONDIGOES GERAIS PARA A SELEGAO E CADASTRAMENTO

4.1 Poder&o participar do presente processo todas as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
objeto deste edital que atendam as suas disposigdes e seus anexos, especialmente quanto
a documentagdo a ser apresentada.

4.2 Nao sera admitida a participagdo de empresas que se encontrem em alguma(s) da(s)
seguinte(s) situagdo(des):

a) concordatarias ou em processo de faléncia, em recuperagédo judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagéo;

b) que estejam suspensas pela Administragdo Publica ou tenham sido, por esta,
declaradas inidoneas;

C) que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras ou subsidiarias entre si;
d) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

e) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

f) servidor, dirigente ou seu familiar, de érgéo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagdo, conforme previsto no Decreto Estadual do Parané n° 26/2015;

g) que esteja em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal,
bem como em relagéo ao INSS, FGTS e Justiga do Trabalho.

l 5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1 Para participar deste cadastramento os interessados deverdo entregar a seguinte
documentagao de habilitagao:

5.1.1 Relativa a Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente arquivado,
em se tratando de sociedades empresariais e, quando for o caso, ata de eleigéo
dos gestores;

OBS: Os documentos mencionados na alinea anterior deverdo estar
acompanhados das alteragdes ou da consolidagdo respectiva que
demonstre a atual composig&o social da empresa;

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova da diretoria em exercicio; %
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d) Certiddo do Banco Central do Brasil, acerca de sua autorizagdo para
funcionamento da entidade financeira supervisionada (SISBACEN)

5.1.2 Relativa a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

b) Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
do domicilio ou sede da interessada;

d) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRFIFGTS);

e) Certiddo Negativa de Débito (CND) - junto a Previdéncia Social em plena
validade ou a Certiddo Negativa de Débito expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
na forma prevista na Portaria n® 358, de 05 de setembro de 2014;

f) A apresentagao da Certiddo Negativa de Debito expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, na forma prevista na Portaria n° 358, de 05 de setembro de
2014, substitui também a prova de regularidade com a Fazenda Federal (tributos
federais e divida ativa da Uni&o) prevista na alinea “b":

g9) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n° 1.470/2011, que devera ser
obtida no sitio www.tst.jus.br/certidzo:

h) Declaragdo de que n&o possuem empregados menores de 18 anos nas
condigbes vedadas pela legislagéo.

5.1.3 Relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica.

9.2 Os documentos deverdo ser inseridos em arquivo PDF no processo a ser montado,
conforme item 3.2. E de responsabilidade da empresa manter os originais ou copia
autenticada em Cartério de Notas ou publicagao em orgéo da Imprensa Oficial fisicas em
seu poder, caso a comissdo que ira analisar o processo tenha alguma divida na
documentagao e necessite de esclarecimentos.

5.3 Os documentos expedidos via internet e inserido no processo terdo suas aceitabilidades

condicionadas & confirmacdo de suas autenticidades mediante consulta on-line no
respectivo sitio eletronico.

5.4 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados
validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

5.5 Durante a vigéncia do Termo de Cooperagéo Técnica é obrigatorio que os cadastrados
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mantenham regularizadas todas as condi¢des de habilitagdo e que informem toda e
qualquer alteragdo na documentagdo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagdo

técnica, qualificagédo econdmico-financeira e regularidade fiscal relacionadas as condigdes
de cadastramento.

5.6 Para manuteng@o das condi¢des referidas no item anterior, o Diretor de Pessoal, a seu

critério, podera convocar os cadastrados para nova analise de documentagdo ou para suas
atualizagdes.

5.7 Os cadastrados néo aprovados na nova avaliagéo da documentagéo seréo descadastrados,
sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

| 6. CADASTRAMENTO

6.1 Apés a assinatura do Termo de Cooperagédo Técnica pelo senhor Reitor da Universidade
Estadual de Maringa e pelos Representantes da Instituigdo Financeira, esta sera julgada

selecionada, e, portanto, cadastrada, encontrando-se apta a oferecer e prestar os servigos
aos quais se candidatou.

6.2 Apos o firmamento do Termo, a Instituigao Financeira cadastrada fica ciente que qualquer
irregularidade no fornecimento de informagdes podera levar ao seu cancelamento.

[ 7. DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

7.1 Inexiste a indicagdo e destaque de recursos orgamentarios e financeiros provenientes da

Universidade Estadual de Maringd a serem repassados diretamente as instituigdes
financeiras cadastradas.

7.2 A parcela fixa relativa ao empréstimo consignado concedido pela instituigdo financeira
escolhida pelo servidor sera deduzida do montante consignavel do mesmo, em folha de
pagamento, mediante autorizagao deste ao contratar com a instituigao.

| 8. DA COMISSAO DE CADASTRAMENTO

8.1 A andlise e o julgamento dos pedidos de cadastramento e os documentos de habilitagéo
serdo realizados por uma Comisséo de Cadastramento, especialmente designada para este
fim, sendo cada um dos membros escolhido respectivamente pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), Pro-Reitoria de Administragdo (PAD) e Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PLD).

8.2 Ao avaliar os pedidos de cadastramento e a documentagao, a Comisséo de Cadastramento
levaréd em consideragdo todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem
como aplicar as disposicdes da Decreto Estadual n® 10.086/2022, Lei Estadual n°.

20.740/2021, o Decreto Estadual n® 9.220/2021 e demais normas vigentes, no que for
cabivel.

8.3 A analise e julgamento dos pedidos ocorrerdo em prazo néo superior a 30 (trinta) dias do
protocolo da Carta Proposta de Cadastramento (Anexo IIl) com a devida documentagéo dos
interessados e comunicando a CONTROLADORIA INTERNA da UEM a data, para
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acompanhar os trabalhos da Comisso.

84 E de competéncia da Comisséo de Cadastramento, dentre outras atribuicbes previstas
neste Edital:

. receber, registrar em ata e analisar a documentagdo dos candidatos que se
apresentarem a pré-qualificagdo do cadastramento:

Il solicitar, se necessario, esclarecimentos complementares aos interessados durante a
pré-qualificagao;

lll. julgar os interessados aptos ou ndo ao cadastramento e providenciar o relatério de
julgamento dos interessados durante a pre-qualificagéo.

IV. suspender ou cancelar o cadastramento dos prestadores de servigo que ndo mais
atendam os requisitos exigiveis no Edital:

V. praticar outros atos imprescindiveis ao andamento da pre-qualificagéo, naquilo que se
referir & manutengéo das condicées de cadastramento:

VI. observar as demais condices e prazos previstos neste Regulamento.

8.5 Das decisées da Comiss&o de Cadastramento cabe recurso 3 autoridade superior da UEM,

no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicagao do resultado do julgamento na Imprensa
Oficial do Estado.

| 9. DA VIGENCIA ]

9.1 O processo de selegéo e cadastramento ficara aberto até 28 de fevereiro de 2025,

9.2 O prazo de vigéncia do Termo de Cooperagao Técnica oriundo deste Cadastramento sera
de 60 (sessenta) meses, com inicio previsto a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante Termo Aditivo.

L10. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE —I

10.1 Os cadastrados deverdo executar os servigos com a devida diligéncia e observagéo dos

padrées de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de
dados e informagGes.

10.2 A UEM poderd, a seu critério, proceder a avaliagéo do desempenho dos cadastrados, que
serédo dela informados.

10.3 Verificado o desempenho insatisfatorio, o cadastrado sera notificado e devera apresentar
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10.4 O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera implicar na rescisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica e aplicagéo das penalidades previstas na legislagéo vigente.

m. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CADASTRAMENTO T
Y
V;
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11.1 O cadastramento podera ser suspenso ou cancelado:

a) pela UEM, quando for por ela julgado que o cadastrado esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitado de prestar os servigos ou por ndo observar as
normas legais ou Editalicias;

b) pelo CADASTRADO, quando mediante solicitagdo por escrito, demonstrar que esta
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital;

c) por relevante interesse da UEM, devidamente justificado;

d) por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do cadastrado, ou, ainda,
no caso de substancial alteragao das condi¢des de mercado ou legais.

11.2 O pedido de descadastramento ndo desincumbe o cadastrado da obrigagao e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangoes
administrativas em caso de irregularidade na execugéo dos respectivos servigos (total ou
parcial).

12. DOS RECURSOS _ J

12.1 Da decisdo da Comissdo de Cadastramento cabera recurso, com efeito suspensivo,
limitando-se as questdes de habilitagdo ou inabilitagdo, considerando, exclusivamente a
documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo levado em conta os
documentos eventualmente anexados na fase recursal.

12.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentagdo é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia (util
subsequente a lavratura da ata ou ap6s a intimag&o do ato, considerando a que ocorrer
por Ultimo, desde que n&o haja desisténcia expressa por parte dos representantes das
proponentes.

12.3 O(s) recurso(s), por escrito, devera(ao) ser juntado no mesmo eProtocolo aberto para
andlise da documentagéo e pedido de cadastramento, direcionado & Comisséo de
Cadastramento do Edital de Chamamento Publico de Instituigbes Financeiras.

12.4 A UEMIDPE, apos receber o(s) recurso(s), solicitard @ Comissédo de Cadastramento a
instrugdo do(s) processo(s) e, apos notificara o(s) outro(s) interessados sobre a
interposigéo, para que, querendo, apresentem contra-razdes, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

12.5 Transcorrido o prazo para apresentagédo de contra-razées, a Comiss&o de Cadastramento
decidira a respeito, podendo reformar a decisdo impugnada ou, ainda, encaminhar os
autos devidamente motivados a autoridade superior competente para deliberagéo final.

12.6 A decisdo final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada na pagina da UEM e ao(s)
recorrente(s) indicado(s), através de e-mail ou demanda no proprio processo aberto
direcionada ao requerente.

12.7 E de responsabilidade do requerente que abriu o eProtocolo solicitando o cadastramento
da empresa em acompanhar o mesmo, pois, toda a complementagdo de documentagéo
necessaria e/ou prazos recursais correrdo no proprio eProtocolo aberto, por meio de
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demandas de pendéncia direcionadas ao requerente para se manifestar no processo.

| 13. GESTOR DO CADASTRAMENTO |

131 A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servigos prestados em virtude deste
cadastramento seréo feitos pela UEM, através de um servidor efetivo nomeado a0 cargo
de Diretor de Pessoal da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
UEM, na qualidade de gestor.

13.2 E de competéncia do gestor:

a) solicitar ao representante do cadastrado a corregdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se néo sanadas no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, serdo objeto de comunicagéo oficial para os fins de aplicagéo das
penalidades previstas neste instrumento.

13.3 Para fins de fiscalizag4o e acompanhamento da execucao dos servigos serdo observados
0s seguintes procedimentos:

a) Todas as questdes oriundas deste cadastramento deverao ser formuladas por escrito
e encaminhadas ao gestor do Termo de Cooperagéo Técnica.

b) O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
cumprimento das obrigagdes pactuadas, podendo determinar o que for necessério a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

c) Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se ao cadastrado a obtengéo de copias dos registros e informagdes.

d) As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor seréo
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

| 14.DOS ANEXOS |

14.1 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- Anexo | - Minuta do Termo de Cooperagéo Técnica:

- Anexo Il - Termo de Cooperagéo Técnica n° 001/2021-DMP;

- Anexo IIl - Modelo de Carta Proposta de Cadastramento:

- Anexo IV - Instrugdes para cadastramento do PIA e abertura do eProtocolo para
cadastramento da empresa;

- Anexo V - Projeto Basico;

| 15. DAS DISPOSIGOES GERAIS ]

15.1 Os interessados sdo responséveis pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas, sendo que a falsidade ou a inverdade das informagdes implicara no imediato
descadastramento de quem as tiver apresentadas e rescisdo do respectivo Termo de

Pl
=
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Cooperagao Técnica, sem prejuizo das demais sanges cabiveis.

A critério da Universidade, podera ser encaminhada correspondéncia as instituigdes

financeiras em potencial, que gozem de boa reputagdo profissional, para que promovam,
querendo, o seu cadastramento.

O presente Edital de Chamamento Publico e todos os seus anexos s&o integrantes entre
si, de forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado especificado e valido, para todos os efeitos.

A instituic&o financeira cadastrada devera manter durante o curso de vigéncia do Termo
de Acordo de Cooperagao Técnica todas as condi¢ées de habilitagéo que o ensejaram.

Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposigbes estaduais vigentes quanto a consignagdo de empréstimos em folha de
pagamento de servidores publicos civis do Estado do Parana.

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Edital de Chamamento Publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

W
<r’/ y
ARTA- E OLIVEIRA MARQUES

ERECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS

PRO-REITOR(AH
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MINUTADE
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

MINUTA DE TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA E O [XXXXXXXXXX].

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, pessoa juridica de direito
publico, criada na forma de Fundagao e transformada em autarquia estadual,
através da Lei Estadual n.° 9.663/1991, inscrita no CNPJ/MF sob n°
79.151.312/0001-56, localizada na Avenida Colombo, 5790, na cidade de
Maringa, Estado do Parand, neste ato representada pelo(a) seu(ua) Reitor(a),
[XXXXXXXXXX], portador da Cédula de Identidade sob o n° [XXXXXXXXXX] e do
CPF sob 0 n® [XXXXXXXXXX], doravante denominada UEM, e de outro lado o(a)
[XXXXXXXXXX], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
[XXXXXXXXXX], com sede na [XXXXXXXXXX], na cidade de [XXXXXXXXXX],
Estado do [XXXXXXXXXX], CEP [XXXXXXXXXX], neste ato representada pelos
seus Diretores/Procuradores, senhores [XXXXXXXXXX], portador do Documento
de lIdentidade de [XXXXXXXXXX] e do CPF sob o n° [XXXXXXXXXX], e
[XXXXXXXXXX], portador da Cédula de Identidade sob o n° [XXXXXXXXXX] e do
CPF sob o n° [XXXXXXXXXX], doravante denominada INSTITUICAO
FINANCEIRA, resolvem de comum acordo firmar o presente termo de
cooperagao, conforme aprovagao pelo Conselho de Administragao da UEM, por
meio da Resolugdo n® [XXX]/[XXXX]-CAD, processo n° [XXXXXXXXXX], e com
fundamento no Decreto Estadual n° 10.086/2022, aplicavel, no que couber, ao

presente termo, e no Decreto Estadual n°® 9.220/2021, e de conformidade com as
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto possibilitar que servidores
estatutarios da UEM, estatutarios, possam adquirir empréstimos financeiros junto
a INSTITUICAO FINANCEIRA mediante consignacédo em folha de pagamento,
conforme especificagbes e condigcées estabelecidas neste expediente e

respeitando-se o que preconiza o Decreto Estadual n® 9.220/2021 e Lei Estadual
n® 20.740/2021.

Subclausula Unica - Fica vedada 2 Universidade Estadual de Maringa e seus

servidores qualquer vantagem resultante da relagéo entre o servidor tomador do
empréstimo e a instituicao financeira.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OPERAGOES

As operagbes de empréstimos financeiros para desconto em folha
de pagamento a serem ofertadas aos servidores estatutarios deverdao atender a
sistematica de consignacéo utilizada pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios conforme o Termo de Cooperagao Técnica n® 001/2021-
DMP celebrado entre a UEM e a empresa responsavel pela cessao de licenca dos
direitos de uso do software de Gestdo de Margem Consignavel com Desconto em
Folha de Pagamento, denominado Consignet (Anexo ), ou qualquer outro acordo
de cooperagédo técnica que esta Universidade venha a firmar para a realizagao
dos procedimentos operacionais de empréstimo consignavel em folha de
pagamento.

Subclausula Primeira — Para a utilizagdo dos procedimentos operacionais de
consignacao em folha de pagamento, a Instituigao Financeira devera proceder
ao firmamento de contrato de utilizagdo com a empresa responsavel pela cesséo

do Consignet, cujos custos, despesas e taxas de administracdo deverao ser
arcados por elas.

Subclausula Segunda - Todas as informagdes sobre valores, formas de
pagamento e prazos dos custos, despesas e taxas de administragdo cobrados da
Instituigcdo Financeira pela empresa cooperada com esta Universidade dever&o
ser obtidas  junto ao telefone (44) 3033-6300 ou email.
gestaodeconvenios@consignet.com.br.

Subclausula Terceira — A UEM se reserva no direito de cessar a cooperagao
técnica com a empresa responsavel pelo Consignet ou adotar outro sistema de
informatica para a realizagao das rotinas de consignagéo de empréstimo, seja ele
proprio ou terceirizado, sem consulta prévia a Instituicdo Financeira, a qual sera
oficialmente comunicada via email sobre a alteragdo e seus novos custos, se
houverem, e devera se manifestar sobre o interesse na continuidade do presente
acordo.

Subclausula Quarta — As parcelas de descontos em folha de pagamento de
empréstimos dos servidores estatutarios da Universidade Estadual de Maringa,
relativas aos contratos firmados entre esses e a Instituicdo Financeira, serédo
debitadas mensalmente sempre no Ultimo dia util de cada més e serao
repassadas aquela até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, em conta
corrente bancaria por ela indicada.

Subclausula Quinta — Fica vedada qualquer cobranga de valores ou exigéncia
de qualquer natureza de servigos por parte da Instituicdo Financeira nas
parcelas de amortizagdo de empréstimo que ndo estejam claramente
discriminados no campo de visualizagao/simulagdo do software Consignet.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DO
PAGAMENTO

Inexiste a indicacdo e destaque de recursos orgamentarios e
financeiros provenientes da UEM a serem repassados diretamente a Instituicao
Financeira, uma vez que a parcela fixa relativa ao empréstimo consignado
concedido por essa ao servidor sera deduzida do seu montante consignavel, em
folha de pagamento, mediante autorizagdo deste ao contratar com a mesma.

CLAUSULA QUARTA - DA SITUACAO DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A Instituicdo Financeira, por este Ato, DECLARA que nao se
encontra em qualquer das situagdes abaixo:

a) concordataria ou em processo de faléncia, em recuperagao
judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidacao;

b) suspensa pela Administracdo Publica ou tenha sido, por esta,
declarada inidénea:

c) reunida em consércio e seja controladora ou subsidiaria entre Si;

d) estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais:

e) objeto social nao seja pertinente e compativel com o objeto do
presente procedimento; ‘

f) situagédo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e

Municipal, bem como em relagédo ao INSS, FGTS e Justica do
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagéo Técnica oriundo do
Cadastramento originario do Chamamento Publico n° [XXXJ[XXXX]-PRH, sera de
60 (sessenta) meses, com inicio previsto a contar da data de assinatura do
presente, e sua eficacia estd condicionada a publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Gnica vez pelo mesmo periodo,

por meio de termo aditivo, de acordo com a legislagao vigente, se for do interesse
das PARTES.

CLAUSULA SEXTA - DA DESIGNAGCAO DE GESTOR RESPONSAVEL PELO
ACORDO

Fica indicado como Gestor Responsavel deste Termo de Acordo de
Cooperagao o servidor nomeado ao cargo de Diretor de Pessoal da Pré-Reitoria
de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM, que fard o
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acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e atestacdo da
satisfatéria realizagdo do seu objeto, conforme determina o Decreto Estadual n°

10.086/2022.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES

A

UEM e a Instituigao Financeira comprometem-se a cumprir as

obrigacdes de cada uma, estabelecidas conforme segue:

1.

a)
b)

c)

d)

2.

Da parte da UEM

Proporcionar as condi¢des necessarias para que a Instituicao
Financeira possa cumprir o estabelecido neste Acordo.

Exercer a fiscalizagdo da execucdo dos servigos por meio de seu
gestor, por intermédio de servidor especialmente designado.
Disponibilizar o acesso ao Sistema Consignet a Instituicdo
Financeira, onde constardo as informagdes necessarias para a analise
da situacao funcional dos servidores estatutarios, entre elas a margem
consignavel disponivel de cada um, mediante autorizagdo de cada
servidor por meio de senhas disponibilizadas no Portal do Servidor (site
de relacionamento da area de Recursos Humanos da UEM).

Averbar em folha de pagamento dos servidores o valor das prestacdes
de cada contrato firmado, em favor da Instituicdo Financeira, mediante
o langamento do arquivo efetuado no Sistema Consignet.

Depositar na conta corrente da Instituigdo Financeira o equivalente
mensal do valor averbado dos servidores beneficiarios, constantes na
folha de pagamento do més a que se refere o repasse até a data do
vencimento das prestacdes.

Efetuar o depésito, incluindo-se os encargos devidos, quando do
repasse em atraso dos valores averbados, sendo que nesse e no caso
de atrasos ocorridos pelo ndo repasse dos recursos a UEM por parte
do Governo do Estado, a liquidacdo dos encargos referentes a
comissdo de permanéncia €& de responsabilidade do servidor
contratante e, apés apurado o seu valor, sera repassado a Instituicao
Financeira por ocasido do pagamento da proxima parcela vincenda.
Comunicar mensalmente a Instituigdo Financeira qualquer alteracéo
no quadro dos beneficiarios, requerendo sua exclusdo, nos casos de
desligamento, em virtude de falecimento, demisséo, licenca sem
vencimentos, aposentadoria ou qualquer outro motivo que promova o
desligamento do servidor da folha de pagamento da UEM, por meio do
arquivo retorno via Sistema Consignet.

Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel
execucao dos servicos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
Instituicao Financeira e seus representantes.

Zelar pelo fiel cumprimento do que estabelece a norma quanto aos
limites maximos de comprometimento mensal dos vencimentos de seus
servidores para empréstimos consignados na folha de pagamento.

Da parte da Instituigdao Financeira
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a) Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes

d)

e)

g)

€ sua programagao financeira, aos servidores estatutarios da UEM que
atendam aos requisitos estabelecidos em sua politica de crédito vigente,
respeitadas as condicdes estabelecidas na Clausula Primeira deste
termo.

Enviar arquivo remessa até o dia 1° (primeiro) de cada més, contendo a
identificacdo de cada contrato, nome do beneficiario e valor das
prestacbes a serem descontados em folha de pagamento, conforme /ay-
out estabelecido pelo Sistema Consignet.

Proceder as inclusées e exclusées de beneficiarios nos seus sistemas e
no Sistema Consignet, de acordo com as informagbes recebidas e
solicitagbes realizadas pela UEM, para desconto de empréstimos sob
consignagdo em folha de pagamento, observados os prazos para envio
do arquivo remessa estabelecidos neste termo.

Receber, analisar e negociar as propostas de reenquadramento da
margem consignavel de servidores que venham a ter reducdo dos seus
vencimentos, independentemente da causa.

Apresentar, a cada biénio, prova de regularidade para com as Fazendas
Publicas (Federal, Estadual e Municipal), Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND's),
para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentagao do Certificado de Regularidade de Situagédo (CRS), e
para com a Justi¢a do Trabalho.

Ser responsavel, em relacdo aos seus tecnicos, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos e outros que venham a incidir
sobre o objeto decorrente do Acordo.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
vierem a causar ao patriménio da UEM ou a terceiros, decorrentes de
agao ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.
Manter, durante o periodo de vigéncia do Acordo, todas as condi¢bes
que o ensejaram, em especial, no que tange a regularidade fiscal e a
capacidade técnico-operacional, informando a4 UEM toda e qualquer
alteracdo na documentacdo, referente a sua habilitagdo juridica,
qualificagdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade
fiscal, sob pena de rompimento.

Justificar ao gestor deste Acordo, indicado pela UEM, sobre eventuais
motivos de forga maior que impecam a execucao dos servicos.
Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servicos, nos
termos aqui fixados e na legislagao vigente, em especial o Decreto
Estadual n°® 9.220/2021.

Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das
atividades da UEM, de modo a n&o causar transtornos ao andamento
normal de seus servicos.

Apresentar, quando solicitado, a relagdo completa dos profissionais,
indicando os cargos, funcées e respectivos nomes completos, bem
como, o demonstrativo do tempo alocado para execugéo dos servicos e
cronograma respectivo.

m) Manter as informagées e dados da UEM em carater de

confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para
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terceiros, exceto se houver prévia autorizagdo, ficando sujeita as
sanc¢des legais.

n) Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Acordo e
0s compromissos morais que devem nortear as suas agdes e a conduta
de seus funcionarios no exercicio das atividades aqui previstas.

CLAUSULA OITAVA — DA UTILIZAGAO DOS NOMES

A UEM e/ou a Instituigdo Financeira ndo poderao utilizar o nome
ou o logotipo da outra parte em qualquer veiculo de comunicacdo para a
promogao de seus produtos ou servigos.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

Este termo podera ser denunciado por qualquer das partes, desde
que aquela que assim o desejar comunique a outra, mediante notificacao escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Subclausula Unica - Havendo atividades em andamento, por forca de contratos
financeiros de empréstimo previamente aprovados, ndo serdo as mesmas
prejudicadas, devendo, consequentemente, aguardar-se a conclusdo dessas
atividades para se proceder a rescisao do presente Termo de Cooperagao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido caso ocorram quaisquer
dos motivos previstos na legislacédo cabivel, com a UEM reconhecendo os direitos
da Instituicao Financeira sobre o recebimento dos consignados ja firmados,
mantendo-se as operagdes mensais de consignacdo ja contratadas, e
efetivamente langadas no sistema Consignet, até o seu término, ndo gerando
qualquer prejuizo pela desisténcia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao resumida deste Instrumento sera efetivada por extrato
no Diario Oficial do Estado, de acordo com o disposto no artigo 110, combinado
com o Decreto Estadual n® 10.086/2022.

CLAUSULA~ DECIMA SEGUNDA — DA POLITICA DE COMBATE A
CORRUPCAO

As partes, por si e por seus administradores, diretores, empregados
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e agentes obrigam-se a:

a) conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis:

b) repudiar e nao permitir qualquer acao que possa constituir ato
lesivo nos termos da Lei n° 12.846/2013, e legislagado correlata:

c) notificar imediatamente a outra parte se tiver conhecimento ou
suspeita de qualquer conduta que possa constituir pratica de
suborno ou corrupgao referente a negociagaéo, conclusdo ou
execugao deste Termo, e declaram neste ato, que nao realizaram
e nem realizardo qualquer pagamento, nem forneceram ou
fornecerdo beneficio ou vantagens a quaisquer autoridades
governamentais, ou a representantes a elas ligadas, com a
finalidade de influenciar qualquer ato de deciszo da administracao
publica ou assegurar qualquer vantagem indevida, obter ou
impedir negécios ou auferir qualquer beneficio indevido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos deste Termo seréo resolvidos em comum acordo
entre a UEM, por meio de sua Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios, e da Instituigao Financeira, por meio de sua Diretoria, naquilo que
nao exceder a competéncia destes érgéos, sempre ouvindo o executor
responsavel designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Instrumento, com rendncia prévia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e acordados, firmam este Termo de
Cooperagéo Técnica para que surta seus devidos e legais efeitos.

[XXXXXXXXXX] [XXXXXXXXXX]
REITOR DA UEM [XXXXXXXXXX]
Testemunhas:
Nome: [XXXXXXXXXX] Nome: [XXXXXXXXXX]
CPF: [XXXXXXXXXX] CPF: [XXXXXXXXXX]
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ANEXO I

TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 001/2021-DMP

- PROCESSO N° 5080/2017-DMP -
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J Divisdo de Compras GOVERNO

DO ESTADO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 001/2021-DMP
PROCESSO N° 5080/2017-PRO

Termo de Cooperagio Técnica, que entre si
celebram a Universidade Estadual de
Maringad - UEM e a empresa Consignet
Sistemas Ltda.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, Pessoa Juridica de Direito  Publico,
lransformada em Autarquia através da Lei n.° 9.663/1991, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
79.151.312/0001-56, com sede na Avenida Colombo, n.° 5.790, Campus Universitario, nesta
cidade de Maringa, Estado do Parana, neste ato representada pelo Pro-Reitor de

_— Administragdo, Sr. Antonio Marcos Flauzino dos Santos, brasileiro, casado, professor

s universitario, portador da Cédula de Identidade RG n°. 4634899-0 e inscrito no CPF/MF sob
n.° 811.538.219-15, residente e domiciliado na cidade de Cianorte, Estado do Parana,
nomeado pela Portaria n.° 1.222/2018-GRE, com delegacédo de poderes pela Portaria n.°
855/2019-GRE.

De outro lado CONSIGNET SISTEMAS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita
no CNPJ/M.F sob n°® 23.112.748/0001-81, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563, 2°
andar, Zona 01, Le Monde Centro Empresarial, no municipio de Maringa, Estado do Parana,
CEP n° 87.014-010, neste ato representado por seu Diretor de Operagées Sr. Reinaldo da
Silva Junior, brasileiro, empresério, portador da Cédula de Identidade RG n°. 7.526.523-9
SSP/PR e inscrito no CPF n°. 036.972.609-01, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO

Este Termo de Cooperacdo Técnica é regido pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro em
conjunto com a Lei n® 9.609/1998 (Protegdo da Propriedade Intelectual do Software) e Lei n°
9.610/1998 (protecao dos Direitos Autorais), pela Lei Estadual n° 15608/2007 e demais
legislagBes aplicaveis a espécie e pelas clausulas e condigbes adiante descritas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Este Termo de Cooperagao Técnica nao onerosa de Software tem por objeto a cessdo do
direito de uso, servigos de implantagdo, migracao de dados, suporte técnico operacional e
manutencéo de software digital de gerenciamento e contrale de margem consignavel e
gestao de consignagdes facultativas em folha de pagamento, denominado Consignet
("SISTEMA"), de propriedade da CONSIGNET & UEM,. //”p

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA:

A execugio dos trabalhos de implantagdo, prestacdo de servigos de treinamento e de

suporte tecnico operacional relativo ao Consignet serdo efetuadas pela CONSIGNET
SISTEMAS LTDA.

CLAUSULA QUARTA - DAS :CARACTERiST]CAS:«DO CONSIGNET: /)
Av. Colomho, 5.790 - Campus Universitario — Bloco 11 - Sala 04 — CEP: 87020-900 - Maringa - PR //
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ANEXO I

MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CADASTRAMENTO

A Universidade Estadual de Maringa
Avenida Colombo, 5.790 — Jardim Universitario
Maringa — Parana

Senhor Reitor:

A(O) [XXXXXXXXXX] (razdo social da Consignataria), pessoa juridica de direito
privado e inscrita(o) no CNPJ/MF sob n° [XXXXXXXXXX], com sede na
[XXXXXXXXXX], na cidade de [XXXXXXXXXX], Estado do [XXXXXXXXXX],
CEP [XXXXXXXXXX], neste ato representada pelo seu [XXXXXXXXXX],
[XXXXXXXXXX], portador(a) do Documento de Identidade de n°
[XXXXXXXXXX] e do CPF sob o n° [XXXXXXXXXX], e [XXXXXXXXXX],
portador(a) do Documento de Identidade de n° [XXXXXXXXXX] e do CPF sob
0 n% [XXXXXXXXXX], com correio eletrdnico (email) [XXXXXXXXXX], vem
informar, apés termos tomado conhecimento da matéria, o seu interesse e a adesao
total e irrestrita ao Chamamento Publico n° [XXX]/[XXXX] para Selecio e
Cadastramento de instituicdes financeiras para concessdo de empréstimos aos
servidores estatutarios da Universidade Estadual de Maringé mediante consignacao
em folha de pagamento, ao qual manifestando possuir plena ciéncia das condicées

exigidas no Edital de chamamento publicado para efetivagao dos servigos, nos termos
do Decreto Estadual n° 9.220/2021.

[XXXXXXXXXX] [XXXXXXXXXX]
[XXXXXXXXXX] [XXXXXXXXXX]
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ANEXO IV

INSTRUGOES PARA CADASTRAMENTO DO SISTEMA DE
PROTOCOLO DO ESTADO DO PARANA DENOMINADO
EPROTOCOLO

Para poder ter acesso ao sistema acima, o primeiro passo € fazer o seu cadastro,
para depois entrar no sistema e fazer a solicitagado/protocolo.

1° passo: entre no endereco www.eprotocolo.pr.gov.br. Apos entrar no enderego
aparecera a tela 01 abaixo.

Tela 01
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2° passo: na tela 01 click em ainda ndo sou cadastrado. Aparecera outras telas
auto-explicativas para vocé fazer seu cadastro e gravar senha. FAGA SEU
CADASTRO COMO CIDADAO.

3° passo: apds terminar o cadastro, deve acessar o link do eProtocolo novamente,
citado acima e voltara a Tela 01.

4° passo: voltando a tela 01, click em central de seguranca e apareceré_a tela 02
demonstrada abaixo. Digite seu CPF e senha cadastrados para entrar no sistema de
protocolo.
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5° passo: entrando no sistema aparecera a tela 03 abaixo.
Tela 03
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6° passo: click na aba Protocolo Geral e depois na aba Protocolar Solicitagéo,
conforme demonstrado na tela 04 abaixo.

Tela 04
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7° passo: ap6s 0 passo acima aparecera as telas 05 e 06, que pode ser roladas para
cima e para baixo para fazer a solicitacado

Tela 05
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8° passo: os campos das telas acima dever ser preenchidos da seguinte forma:

Dados do requerente: esses dados o sistema puxa de automaticamente de acordo
com o cadastro prévio feito e ndo pode ser modificado nessa tela.

Dados de Cadastro: O pais o e estado o sistema traz automaticamente. Preencher
apenas a cidade: Maringa. Caso nao seja empresa do Estado do Parana, devera
mudar o Estado que vem automaticamente. Na pergunta: *Processo abrangido por
prioridade? — Deixar marcado nédo. O sistema ja traz essa opgao automaticamente.

Solicitacdo: Sigiloso: nao (o sistema ja traz essa opg¢éo automaticamente. N&o precisa
escrever justificativa do sigilo. No campo érgéo/entidade de destino: colocar UEM. No
campo “Descreva aqui sua solicitacdo”, deve ser colocado o seguinte texto:
CREDENCIAMENTO PARA EMPRESTIMO CONSIGNAVEL DO BANCO
XXXXXXXXX, CONFORME EDITAL N°.---/2024-PRH.

Interessados: Campo tipo de identificacdo — colocar CPF. No campo n° da
identificagdo ~ coloca o nimero do CPF e no campo Nome do Interessado — colocar o
nome do requerente (mesma pessoa que fez o cadastro no sistema). Apos, deve

clicar no botéo incluir interessado. Depois continuar o preenchimento dos outros
campos.

Arquivos: clicar no botdo procurar ..... Esse botéo serve para incluir no protocolo
todos os documentos comprobatérios exigidos no Edital de Chamamento n° 001/
2024. TODOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS DEVEM ESTAR EM ARQUIVO PDF
PARA INCLUSAO NO PROCESSO; ASSIM ... ARQUIVOS DE DOCUMENTOS
PRODUZIDOS DIRETAMENTE EM COMPUTADOR DEVEM SER ALTERADOS
PARA O FORMATO PDF, os que nao foram produzidos assim, deverido ser
escaneados em formato PDF .
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E IMPORTANTE INCLUIR ARQUIVOS NA ORDEM EM QUE DEVERAO FICAR NO
PROCESSO.

Atencio: incluir preferencialmente arquivos do tipo PDF (A4) com tamanho méximo de

10Mb. Os arquivos em formato jpeg, jpg, png, mp4 e .mov seréo incluidos como anexos e
ndo faréo parte do Volume do Processo.

NA FRENTE DOS ARQUIVOS PDF IMPORTADOS VAI APARECER UMA CANETINHA.
Clicar também nessa canetinha para assinar os documentos eletronicamente.

A opgdo de assinatura sera mostrada para os arquivos em PDF. As Assinaturas Eletronicas
Simples e Avangada utilizam o login e senha dependendo do nivel de confiabilidade do
perfil do usuario, podendo ser Simples ou Avangada.

A solicitacao preenchida tera a aparéncia da tela 07 abaixo.

Tela 07
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Apos a inclusdo de todos os documentos, clicar no botdo Concluir Solicitagcdo e
aparecera a tela 08 e 09 abaixo.
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Chegando nessa tela, clicar no botéo voltar e sua solicitagéo estara finalizada.
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OBSERVACAO:

E de responsabilidade do requerente o acompanhamento do protocolo no sistema
eProtocolo. Toda demanda de complementagcdo de documento ou assinaturas
eletrénicas necessarias sao requeridas pelo sistema, além dos prazos legais que devem
ser cumpridos para que o processo nao seja invalidado. Deferimento e indeferimento sdo
feitos dentro do protocolo, assim como todos os prazos de recurso.
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ANEXO V

PROJETO BASICO

| 01. INTRODUGAO E BASE LEGAL : . T

O presente projeto basico foi elaborado observando-se os dispositivos legais da Lei
Estadual n°® 20.740/2021 e do Decreto Estadual n° 9.220/2021.

[2BBIEING T . e |

Este chamamento pulblico tem por objeto a selegdo e cadastramento de instituicbes
financeiras para concesséo de empréstimos aos servidores estatutarios da Universidade
Estadual de Maringd mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme
especificagbes e condigdes estabelecidas no Edital.

OIINETOBOLOGIA. 7

A contratagéo serd realizada mediante sistema de cadastramento cuja convocacgéo dos
interessados se dara através do edital de chamamento publico a ser publicado na
Imprensa Oficial e demais meios de comunicagao previstos na lei de licitagdes.

Os servicos descritos deverdo atender as disposi¢des do Decreto Estadual n°
9.220/2021 e Lei Estadual n° 20.740/2021.

Os pedidos deverdo ser apresentados via sistema eProtocolo DO ESTADO DO
PARANA pelos interessados no site www.eprotocolo.pr.gov.br.

A apresentagdo do pedido de selecdo e cadastramento vincula os interessados,
sujeitando-os, integralmente, as condicdes do Edital e de seus anexos.

A selegéo da(s) Instituicdo(ées) Financeira(s) sera(ao) formalizada(s) mediante a sua
concordancia com a Minuta de Termo de Cooperagédo Técnica, cuja validagdo sera
efetivada com a celebragédo da assinatura do termo entre esta Instituicdo de Ensino
Superior, representada pelo Reitor, e a(s) mesma(s), finalizando-se com a aprovagao
pelo Conselho de Administragéo (CAD) da Universidade Estadual de Maringa.

Nao existe limite maximo de instituicdes financeiras a serem selecionadas/cadastradas,
podendo os servidores optaram livremente pela instituicdo cadastrada que melhor Ihes
convier, respeitando-se a margem consignavel de empréstimo disponivel para cada um.

O periodo de selegéo e cadastramento ficara aberto a todos os interessados até 28 de fevereiro de 2025,
pessoas juridicas, que atendam os requisitos estabelecidos no Edital e durante a vigéncia deste.

[ NUSTECATVAE & e

"

&
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O Cadastramento se justifica pela necessidade de selecionar empresas para concessdo
de empréstimos aos servidores estatutarios da Universidade Estadual de Maringa
mediante consignagao em folha de pagamento.

| 05. ESPECIFICACAO DO OBJETO

CADASTRAR empresas instituicdes financeiras para concessdo de empréstimos aos
servidores estatutarios da Universidade Estadual de Maringd mediante consignagdo em

folha de pagamento, que deverdo atender as disposicbes do Decreto Estadual n°
9.220/2021.

| 06. VALOR ESTIMADO DESTE CADASTRAMENTO

Inexiste a indicagcéo e destaque de recursos orgamentarios e financeiros provenientes da

Universidade Estadual de Maringd a serem repassados diretamente as instituigbes
financeiras cadastradas.

A parcela fixa relativa ao empréstimo consignado concedido pela instituicdo financeira
escolhida pelo servidor serd deduzida do montante consignavel do mesmo, em folha de
pagamento, mediante autorizacdo deste ao contratar com a institui¢ao.

| 07. FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A selecdo da(s) Instituicdo(6es) Financeira(s) sera(ao) formalizada(s) mediante a sua
concordancia com a Minuta de Termo de Cooperagdo Técnica, cuja validagdo sera
efetivada com a celebragdo da assinatura do termo entre esta Instituicao de Ensino
Superior, representada pelo Reitor, e a(s) mesma(s), finalizando-se com a aprovagao
pelo Conselho de Administragdo (CAD) da Universidade Estadual de Maringa.

As operacles de consignagbes a serem ofertadas aos servidores deverdo atender a
sistematica de consignacéao utilizada pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios conforme o Termo de Cooperagdo Técnica n° 001/2021-DMP celebrado
entre a UEM e a empresa responsavel pela cessdo de licenga dos direitos de uso do
software de Gestdo de Margem Consignavel com Desconto em Folha de Pagamento,
denominado Consignet, ou qualquer outro acordo de cooperagédo técnica que esta
Universidade venha a firmar para a realizagdo dos procedimentos operacionais de
empréstimo consignavel em folha de pagamento.

Para a utilizacdo dos procedimentos operacionais de consignacdo em folha de
pagamento, as Instituicdes Financeiras deverdo, ap6s a sua selegdo e cadastramento
junto a esta Universidade, proceder ao firmamento de contrato de utilizagdo com a
empresa responsavel pela cessdo do Consignet, cujos custos, despesas e taxas de
administracéo dever&o ser arcados por elas (pelas empresas selecionadas/cadastradas),
ndo sendo devido pela Universidade qualquer valor, tanto ao Consignet quanto as
Instituicdes financeiras cadastradas.

Todas as informacdes sobre valores, formas de pagamento e prazos dos custos,
despesas e taxas de administracdo cobrados pela empresa cooperada com esta
Universidade deverdo ser obtidas junto ao telefone (44) 3033-6300 ou email.

gestaodeconvenios@consignet.com.br. %
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No caso de a UEM cessar a cooperagdo técnica com a empresa responsavel pelo
Consignet ou adotar outro sistema de informatica para a realizacdo das rotinas de
consignacéo de empréstimo, seja ele préprio ou terceirizado, as instituicdes financeiras
cadastradas serdo oficialmente comunicadas via email sobre a alteracéo e seus novos

custos, se houverem, e deverdo se manifestar sobre o interesse na continuidade deste
cadastramento.

As parcelas de descontos em folha de pagamento de empréstimos dos servidores da
Universidade Estadual de Maringa, relativas aos contratos firmados entre esses e as
instituicdes financeiras, serdo debitadas mensalmente sempre no ultimo dia Gtil de cada
més e serao repassadas aquelas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme
preconiza o Artigo 31 do Decreto Estadual n° 9.220/2021, salvo outra determinacéo
superior quanto aos prazos.

|08 DAS CONDICOES PE HABILITAGROL... . =

Poderéo participar do presente processo todas as pessoas juridicas do ramo pertinente
ao objeto deste edital que atendam as suas disposicbes e seus anexos, especialmente
quanto a documentagéo a ser apresentada.

N&o serd admitida a participacdo de eémpresas que se encontrem em alguma(s) da(s)
seguinte(s) situacao(bes):

a) concordatarias ou em processo de faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolucao ou em liquidagéo;

b) que estejam suspensas pela Administragdo Publica ou tenham sido, por esta,
declaradas inidéneas:

C) que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras ou subsidiarias entre Si;
d) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

e) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

f) servidor, dirigente ou seu familiar, de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagao, conforme previsto no Decreto Estadual do Parana n° 26/2015;

g) que esteja em situagéo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal,
bem como em relagdo ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

| 09. DA DOCUMENTAGCAO DE HABIEITAGRG, i = e e o

Para participar deste cadastramento os interessados deveréo entregar a seguinte
documentagao de habilitaczo:

Relativa a Habilitagdo Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente arquivado, em se
tratando de sociedades empresariais e, quando for o caso, ata de eleicdo dos

gestores; %
./
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OBS: Os documentos mencionados na alinea anterior deverao estar acompanhados

das alteragdes ou da consolidagdo respectiva que demonstre a atual composicao
social da empresa;

c¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Certiddo do Banco Central do Brasil, acerca de sua autorizagdo para funcionamento
da entidade financeira supervisionada (SISBACEN).

Relativa a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da interessada;

d) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF/IFGTS);

e) Certiddo Negativa de Débito (CND) — junto a Previdéncia Social em plena validade ou
a Certidao Negativa de Débito expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, na forma prevista na
Portaria n°® 358, de 05 de setembro de 2014;

e1) A apresentacdo da Certidao Negativa de Debito expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, na
forma prevista na Portaria n°® 358, de 05 de setembro de 2014, substitui também a
prova de regularidade com a Fazenda Federal (tributos federais e divida ativa da
Unido) prevista na alinea “b”";

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas — BNDT em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolugao
Administrativa TST n° 1.470/2011, que devera ser obtida no sitio
www.tst.jus.br/certidao;

g) Declaracdo de que ndo possuem empregados menores de 18 anos nas condigdes
vedadas pela legislagao.

Relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica;

Os documentos poderdo ser apresentados na via original ou em copia autenticada em
Cartério de Notas ou publicagdo em érgao da Imprensa Oficial.

Os documentos expedidos via internet poderdo ser apresentados em forma original ou
copia reprografica sem autenticagéo, porém, suas aceitabilidades ficardo condicionadas a
confirmacdo de suas autenticidades mediante consulta on-line no respectivo sitio
eletrénico.

Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados
validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséo.

y
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Durante a vigéncia do Termo de Cooperagéo Técnica é obrigatério que os cadastrados
mantenham regularizadas todas as condicbes de habilitagdo e que informem toda e
qualquer alteragdo na documentacdo referente a sua habilitacao juridica, qualificacao
técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal relacionadas as
condig¢des de cadastramento.

Para manutengdo das condicdes referidas no item anterior, o Diretor de Pessoal, a seu

critério, podera convocar os cadastrados para nova analise de documentacdo ou para
suas atualizacdes.

Os cadastrados n&o aprovados na nova avaliagdo da documentagdo serdo
descadastrados, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

| 10. OBRIGAGGES DO(S) CADASTRADO(S) .

Da parte da Instituicao Financeira

a) Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua
programagéo financeira, aos servidores da UEM que atendam aos requisitos
estabelecidos em sua politica de crédito vigente, respeitadas as condicdes
estabelecidas no Termo de Cooperacéo Técnica.

b)Enviar arquivo remessa até o dia 1° (primeiro) de cada més, contendo a identificacdo de
cada contrato, nome do beneficiario e valor das prestacdes a serem descontados em
folha de pagamento, conforme /ay-out estabelecido pelo Sistema Consignet.

c)Proceder as inclusées e exclusdes de beneficiarios nos seus sistemas e no Sistema
Consignet, de acordo com as informagdes recebidas e solicitagbes realizadas pela
UEM, para desconto de empréstimos sob consignacédo em folha de pagamento,
Observados os prazos para envio do arquivo remessa estabelecidos no Termo de
Cooperagéo Técnica.

d)Receber, analisar e negociar as propostas de reenquadramento da margem
consignavel de servidores que venham a ter reducdo dos seus vencimentos,
independentemente da causa.

e)Apresentar, a cada biénio, prova de regularidade para com as Fazendas Publicas
(Federal, Estadual e Municipal), Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacao da
Certidao Negativa de Débitos (CND), para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante a apresentacio do Certificado de Regularidade de Situacio
(CRS), e para com a Justica do Trabalho.

f) Ser responsavel, em relagédo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do
Acordo.

9) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patriménio da UEM ou a terceiros, decorrentes de acao ou omissao culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente. -

h) Manter, durante o periodo de vigéncia do Acordo, todas as condigbes que o
ensejaram, em especial, ho que tange a regularidade fiscal e a capacidade técnico-
operacional, informando & UEM toda e qualquer alteragéo na documentagéo, referente
a sua habilitagéo juridica, qualificagso técnica, qualificacdo econdmico-financeira e
regularidade fiscal, sob pena de rompimento.

i) Justificar ao gestor deste Acordo, indicado pela UEM, sobre eventuais motivos de forca
maior que impegam a execugao dos servicos.
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j) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servicos, nos termos aqui fixados
e na legislagao vigente, em especial o Decreto Estadual n® 9.220/2021.

k)Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades da UEM,
de modo a nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos.

l) Apresentar, quando solicitado, a relacdo completa dos profissionais, indicando os
cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo
alocado para execugao dos servigos e cronograma respectivo.

m) Manter as informacgdes e dados da UEM em carater de confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, exceto se houver prévia autorizagao,
ficando sujeita as sancdes legais.

n)Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Acordo e os
compromissos morais que devem nortear as suas ag¢des e a conduta de seus
funcionarios no exercicio das atividades aqui previstas.

| 11. DAS OBRIGAGOES DA UEM

Da parte da UEM

a) Proporcionar as condigcbes necessarias para que a Instituicdo Financeira possa
cumprir o estabelecido no Termo de Cooperagao Técnica.

b) Exercer a fiscalizagdo da execugédo dos servigos por meio de seu gestor, por
intermédio de servidor especialmente designado.

c) Disponibilizar o acesso ao Sistema Consignet a Instituicdo Financeira, onde
constardo as informacdes necessarias para a andlise da situagdo funcional dos
servidores, entre elas a margem consignavel disponivel de cada um, mediante
autorizagdo de cada servidor por meio de senhas disponibilizadas no Portal do
Servidor (site de relacionamento da drea de Recursos Humanos da UEM).

d) Averbar em folha de pagamento dos servidores o valor das prestagbes de cada
contrato firmado, em favor da Instituicdo Financeira, mediante o langamento do
arquivo efetuado no Sistema Consignet.

e) Depositar na conta corrente da Instituicdo Financeira o equivalente mensal do
valor averbado dos servidores beneficiarios, constantes na folha de pagamento do
més a que se refere o repasse até a data do vencimento das prestagdes.

f) Efetuar o deposito, incluindo-se os encargos devidos, quando do repasse em
atraso dos valores averbados, sendo que nesse e no caso de atrasos ocorridos
pelo ndo repasse dos recursos @ UEM por parte do Governo do Estado, a
liquidacdo dos encargos referentes a comissdo de permanéncia € de
responsabilidade do servidor contratante e, apés apurado o seu valor, sera
repassado a Instituigdo Financeira por ocasido do pagamento da préxima parcela
vincenda.

g) Comunicar mensalmente a Instituigdo Financeira qualquer alteragédo no quadro
dos beneficiarios, requerendo sua exclusdo, nos casos de desligamento, em
virtude de falecimento, demissao, licenca sem vencimentos, aposentadoria ou
qualquer outro motivo que promova o desligamento do servidor da folha de
pagamento da UEM, por meio do arquivo retorno via Sistema Consignet.

h) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao
dos servigos que venham a ser solicitados pelos técnicos da Instituicdo Financeira

€ seus representantes. %
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i) Zelar pelo fiel cumprimento do que estabelece a norma quanto aos limites
maximos de comprometimento mensal dos vencimentos de seus servidores
para empréstimos consignados na folha de pagamento.

L12.;‘DA'HOM,O‘LOGAQ[\0«, e . =

Apbs a assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica pelo Magnifico Reitor da
Universidade Estadual de Maringa e pelos Representantes da Instituicio Financeira, esta
sera julgada selecionada, e, portanto, cadastrada, encontrando-se apta a oferecer e
prestar os servigos aos quais se candidatou.

Apds o firmamento do Termo, o mesmo sera encaminhado ao Conselho de
Administragdo da UEM para a aprovagao final, ficando ciente a Instituicio Financeira

cadastrada que qualquer irregularidade no fornecimento de informagdes podera levar ao
seu cancelamento.

M DOSRECURSOS e s e 7

Das decisbes do Diretor de Pessoal da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios cabe recurso a autoridade superior da UEM, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis da publicacdo do resultado do julgamento na Imprensa Oficial do Estado.

(" DADENUNCIAT e ]

O Termo de Cooperagéo Técnica podera ser denunciado por qualquer das partes, desde
que aquela que assim o desejar comunique a outra, mediante notificagdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Havendo atividades em andamento, por forca de contratos financeiros de empréstimo
previamente aprovados, ndo serio as mesmas prejudicadas, devendo,
consequentemente, aguardar-se a conclusdo dessas atividades para se proceder 3
resciséo do Termo de Cooperacédo Técnica.

15.DARESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos motivos previstos
na legislagado cabivel, com a UEM reconhecendo os direitos da Instituicdo Financeira
sobre o recebimento dos consignados ja firmados.

|16. DAS DISPOSICOES GERAIS A

A UEM e/ou a Instituigao Financeira n3o poderé&o utilizar o nome ou o logotipo da outra

parte em qualquer veiculo de comunicagdo para a promogdo de seus produtos ou
servicos.

Fica indicado como Executor Responsavel deste Termo de Acordo de Cooperagdo o
servidor nomeado ao cargo de Diretor de Pessoal da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
s A

P
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Assuntos Comunitarios da UEM, que fara o acompanhamento, por meio de relatérios,
inspecgdes, visitas e atestacdo da satisfatoria realizagdo do seu objeto, conforme determina o
Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas, sendo que a falsidade ou a inverdade das informagdes implicara no imediato
descadastramento de quem as tiver apresentadas e rescisdo do Termo de Cooperacao
Técnica, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

A critério da Universidade, podera ser encaminhada correspondéncia as instituicbes
financeiras em potencial, que gozem de boa reputagao profissional, para que promovam,
guerendo, o seu cadastramento.

O Edital de Chamamento Publico e todos os seus anexos sdo integrantes entre si, de
forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um documento e se omita
em outro sera considerado especificado e valido, para todos os efeitos.

A instituicdo financeira cadastrada devera manter durante o curso de vigéncia do Termo
de Cooperacao Técnica todas as condi¢des de habilitagdo que o ensejaram.

A7 DOROROE e

Fica indicado o foro da Comarca de Maringda, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
divergéncias suscitadas em funcao destas contratagdes e da respectiva licitagao.

<BE OLIVEIRA MARQUES

PRO-REITOR{ -A)-BE REC RSO/ HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
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